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RESOLUCION NO. 104 DE 2024

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 104 de 2023,
expedido en el marco del Proceso de Seleccion No. 15637 de 2020 — Unidad Administrativa
Especial Junta Central de Contadores - Entidades del Orden Nacional 2020-2”

LA UNIVERSIDAD LIBRE

En cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato de Prestacion de servicios No.
357 de 2023, suscrito entre la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, la Ley
909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo No. 2092 de 2021, su Anexo y modificatorios y

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 2092 del 28 de septiembre de
2021, modificado por el Acuerdo No. 2204 del 18 de noviembre de 2021; asi como el Anexo del
Acuerdo de Convocatoria, establecid las reglas del proceso de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores, identificado como Proceso
de Selecciéon No. 1537 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

El aspirante LUIS MIGUEL DAVILA TULCAN, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085.297.424, se inscribioé al Proceso de Seleccion No. 1537 de 2020 - Unidad Administrativa
Especial Junta Central de Contadores - Entidades del Orden Nacional 2020-2, para el empleo
de Nivel Profesional Denominacién: Profesional Universitario, Grado: 06, Cddigo: 2044,
identificado con cédigo OPEC No. 161748.

El 19 de agosto de 2022 se publicaron en la pagina de la CNSC: www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, a cargo de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas?, en la cual, el aspirante LUIS MIGUEL DAVILA
TULCAN obtuvo resultado de ADMITIDO.

! Contrato de Prestacién de Servicios No. 104 de 2022, objeto “ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION

DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE 2019 - INPEC
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La Universidad Libre en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, inicid Actuacion Administrativa a través del Auto No.
104 del 16 de noviembre de 2023 “Por el cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos por parte del aspirante LUIS MIGUEL DAVILA
TULCAN, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1537 de 2020 — Unidad Administrativa
Especial Junta Central de Contadores — Entidades del Orden Nacional 2020-2”

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al sefior LUIS MIGUEL DAVILA TULCAN el
16 de noviembre de 2023 a través de SIMO, haciéndole saber que contaba con un término de
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es
desde el 17 de noviembre de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023, para que ejerciera su
derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, el sefior LUIS MIGUEL DAVILA TULCAN, ejercié su derecho
de defensa y contradiccién, argumentando que:

“..)

En virtud de lo aludido en mencionado asunto, de manera respetuosa solicito comedidamente no
se excluya del proceso de seleccion OPEC No. 161748, ofertado en el marco del Proceso de
Seleccion No. 15637 de 2020 — Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores —
Entidades del Orden Nacional 2020-2, y que se reconsidere mi solicitud debido a que en la
verificacion de requisitos minimos VRM, no se percaté de lo indicado, por lo cual pude avanzar
de manera exitosa sin mayor impedimento las demas etapas las cuales estan por culminar, por
consiguiente se tenga en cuenta la certificacion expedida por el Centro de Educacién y
Capacitacién, Politécnico San Juan de Pasto en la cual se evidencia fecha inicial y/o fecha final
de la experiencia laboral adquirida en mi paso por aquella institucion

También invito comedidamente, se tenga en cuenta mi hoja de vida y se evalué su decisién debido

a que seria de mi gratitud personal como profesionalmente poder terminar el proceso con éxito el
cual me he forjado dia a dia para mejorar.

(..)
MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que: “Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios

ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO
DE SELECCION DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES”
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interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. (...)”

En el marco de los Procesos de Seleccién Nro. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos y
Entidades del Orden Nacional 2020-2, la CNSC adelanto la Licitacion Publica No. LP- 001 de
2023, la cual fue adjudicada a la Universidad Libre.

Por tanto, la CNSC suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, con la
Universidad Libre, el cual tiene por objeto: “REALIZAR LAS ETAPAS CORRESPONDIENTES A
PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES HASTA LA
CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES, PARA PROVEER LOS EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE
2019 — INPEC ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO DE SELECCION DE
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2".

La clausula sexta del Contrato de Prestacién de Servicios No. 357 de 2023, establece a cargo
de la Universidad Libre, entre otras, la obligacion especifica que reglon seguido se detalla:
“OBLIGACIONES: |. DEL CONTRATISTA, (...) ESPECIFICAS (...) 26. Iniciar y resolver las
actuaciones administrativas tendientes a generar la exclusion de alqun aspirante admitido sin el
cumplimiento de alguno de los requisitos minimos establecidos por el MEFCL o las normas
constitucionales, legales y reglamentarias del empleo al cual se encuentra concursando, que se
identifique durante el desarrollo de las etapas contratadas para este proceso de seleccion”
(Subrayado fuera de texto).

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

El aspirante LUIS MIGUEL DAVILA TULCAN ostentaba el estado de ADMITIDO en etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, motivo por el cual continud en las siguientes etapas del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2; en consecuencia, fue citado a la
aplicacion de las Pruebas Escritas realizadas el dia 20 de agosto de 2023. Posteriormente se
constatd que el aspirante, asistié a la aplicacion de Pruebas Escritas y obtuvo puntaje
APROBATORIO, razén por la cual continué en la siguiente fase del concurso correspondiente a
la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en cuyo desarrollo fueron analizados nuevamente los
documentos que aportdé durante la formalizacion de la inscripcién, evidenciandose que
presuntamente no cumple con el requisito minimo de experiencia.

El numeral 5 del punto 7.1 del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y
CAUSALES DE EXCLUSION’ del Acuerdo No. 2092 del 28 de septiembre de 2021, establecio
que los participantes del presente concurso de méritos estan en la obligacion de:
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“...) 5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el
cual se realiza este Proceso de Seleccibn, trascritos en la correspondiente OPEC.”

Con fundamento en lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de Prestacion de Servicios
No. 357 de 2023, procede la Universidad Libre a decidir la actuacién administrativa iniciada
mediante Auto No. 104 de 2023, respecto del aspirante relacionado en el acapite de
antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

« Serealizara la revision de los documentos aportados por el sefior LUIS MIGUEL DAVILA
TULCAN al Proceso de Selecciéon Entidades del Orden Nacional 2020-2,
confrontandolos con los requisitos previstos en el empleo para el cual concurso,
identificado con el cédigo OPEC No. 161748, determinando su cumplimiento o no.

« Se establecera si procede o no la exclusién del aspirante LUIS MIGUEL DAVILA
TULCAN del Proceso de Seleccién No. 1537 de 2020 — Unidad Administrativa Especial
Junta Central de Contadores — Entidades del Orden Nacional 2020-2, con sustento en el
analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 2092 del 28 de
septiembre de 2021, modificado por el Acuerdo No. 2204 del 18 de noviembre de 2021.

PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 161748

Los requisitos minimos establecidos para el empleo identificado con el codigo OPEC 161748,
son los siguientes:

“(...) Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo béasico de conocimiento
(NBC) en: Contaduria Publica. Tarjeta profesional en los casos sefialados en la Ley
Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada. (...)”

ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Previo a ilustrar el analisis realizado a los documentos allegados mediante aplicativo SIMO
dentro de las oportunidades procesales pertinentes, es preciso indicar respecto a los
documentos adicionales anexados por el aspirante, especialmente la certificacion expedida por
el Centro de Educacién y Capacitacion, Politécnico San Juan de Pasto, dentro de su escrito de
defensa, el cual es completamente diferente al documento aportado en el aplicativo SIMO, NO
sera objeto de estudio puesto que si bien en atencion a la presente actuacion administrativa se
otorga a los aspirantes la posibilidad de contradecir lo aqui arglido, ello NO implica que los
aspirantes puedan modificar los documentos inicialmente cargados en la plataforma SIMO, con
la formalizacion de la inscripcion, lo anterior en atencion a lo estipulado en el Articulo 13 del
Acuerdo 2092 de 2021 que indica:
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VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS-VRM. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la
OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que reqgistraron en SIMO hasta la fecha

“ARTICULO 13°.

del cierre de las inscripciones, conforme a la tltima “Constancia de Inscripcion” generada por el
sistema.

(...) Subraya fuera del texto original”

Teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales MEFCL, transcritos en la OPEC, la Universidad Libre realiz6 la
verificacion de los documentos aportados por el aspirante en la plataforma SIMO, al presente
Proceso de Seleccion, en el item de experiencia:

FECHA DE | FECHA DE .
FOLIO | EMPRESA/ENTIDAD CARGO INGRESO SALIDA OBSERVACION
FUNDACION | 2150 Noes | M e
1 POLITECNICA SUR FISCAL 13/10/2020 posible Amoradalcarcate
COLOMBIANA determinar .
firmas
CENTRO DE NO es Nolvalldo_f;_)or c_lfanto
2 EDUCACION Y CONTADOR | posible | 5/03/2020 Carzc‘;e;t;'gifr';’:qos
CAPACITACION SA determinar
temporales
No valido, por cuanto
S5 AUXILIAR colR R
3 CONSTRUYENDO CONTABLE 1/07/2017 1/07/2017 experiencia previa a
FERRETERIA la obtencién del
titulo.
No valido, por cuanto
ALCALDIA AUXILIAR DE Cor_responde &.1
4 MUNICIPAL DE ILES | TESORERIA 1/01/2014 | 30/06/2014 experlenma_ [)rewa a
la obtencion del
titulo.

De la tabla que antecede, es preciso indicar frente al folio No. 1, no resulta valido para el
cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos por la Oferta Publica de Empleo de Carrera —
OPEC dentro de la presente Convocatoria, toda vez que NO tiene firmas, tal como se demuestra
a continuacion:
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CERTIFICA

REVISOR FISCAL -~ PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

*Documento aportado por el aspirante al aplicativo SIMO*

Frente a lo anterior se precisa que el Anexo del Acuerdo de Convocatoria establece en su
numeral 2.1.2.2 respecto a la certificacion de la experiencia lo siguiente:

“2.1.2.2 Certificacion de la experiencia.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, o quienes hagan sus veces.
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8).

(..

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Relacion de las funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la
Constitucién o la ley las establezca.

(..

Para el caso de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien
la _suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su
cargo. Las cetrtificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible
(nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante. (...)”

Por lo tanto, no fue posible validar la certificacion referida, en razén a que no se encuentra
debidamente suscrita, y no reune las condiciones sefialadas por el Acuerdo de Convocatoria y
su Anexo para su validez y, por ende, no resulta valida para acreditar experiencia dentro del
empleo al cual aplico.
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Aunado a ello, el folio 2 tampoco resulta valido, por cuanto la certificacion NO indica de forma
expresa la fecha de inicio y fecha de finalizacién, de manera que, al no determinarse con claridad
los extremos temporales, no es posible establecer el tiempo de experiencia profesional
relacionada adquirida con posterioridad a la fecha de grado, al no ser dable la determinacion de
los extremos temporales del documento aportado, es imposible contabilizar la experiencia
acreditada en la sefalada certificacion.

Respecto de lo manifestado por el aspirante, “(...) se tenga en cuenta la certificacion expedida por el
Centro de Educacion y Capacitacién, Politécnico San Juan de Pasto en la cual se evidencia fecha inicial
ylo fecha final de la experiencia laboral adquirida en mi paso por aquella institucion, se indica que de
conformidad con la documentacién aportado por el aspirante en el aplicativo SIMO, no se
evidencia que la certificacion laboral indicada contenga las caracteristicas mencionadas para su
validez.

CENTRO DE EDUCACION ¥ CAPACITACION S.A.

POLITECNICO
Hae ﬁuﬂn de Baata

Wit Bl4 003 535 3

EESOLUCION Mo. 2107 DE DICIEMBEE OF OE Z.010
SECRETARLA DE EDUCACTON MUMICIPAL

PARSTD RART RO

CERTIFICACION

El sefior LUKS MIGUEL DAVILA TULCAN, identificado con cedula de cudadania
1.088. 297 424 de Pasto labor an nuestra irstiucion dessmpefidndose como
contador y levando kas siguisntes fundones administrativas y contables.

1. Manbener organizsda la contabilidsd de (3 insScitn de scuerda con los
principms, y nomas de contabilidad y beonicas vigenbes que las regulen.

Z ‘elar por que se llewen los libros de conlabilidad acorde a la normatividad

vigenle.

Elabarar la ndmina docenie y parsonal administrativo.

Elaboracitn de planilas integradas de liguidacidon de aporie

Parametrizacidn de ndmira ekecirtnica segun vigenca actual

Liguidasion de condraios

Liguidar y pagar sequridad social de los empleadas.

Coadyuvar en la preparacitn de los estados financieros con el fin de  apoyar

a la administracitn en la foma de decsionss.

& ‘elar por que regsto en o software conlable sea preciso y confiable,
realizando suditarias ¥ copias de respaldo periddicas.

10.Realizar las demds funcones asgnadas par &l pele nmedialo y que ssan de la
compelencia y naluraleza del cargo

@k

La siguiente cerificacian SEEN.FIdE el 37 de enero de 2032
et

— o"/ i

-

Javier Antonio Villola Delgada
12.986 817

Represéntale Legal

CEC 3A

Cra.20 A No. 18-52 Tel.: F200331-TILYITE Pasto - Marifo

*Documento aportado por el aspirante al aplicativo SIMO*
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Se reitera que, para tener como validas las certificaciones aportadas, estas deben contar con
fecha de inicio y terminacion de los cargos desempefiados por el aspirante, conforme a lo
estipulado en las normas antes transcritas, postulados que fueron comunicados de manera
previa a la ejecucién del presente concurso de méritos y cuya aplicacién fue aceptada por el
aspirante aceptar al momento de formalizar su inscripcién para la Oferta Publica de Empleo de
Carrera — OPEC.

En lo que concierne a los folios 3 y 4, no son validos para acreditar la experiencia profesional
relacionada expresamente solicitada por el empleo, pues corresponden a experiencia obtenida
con anterioridad a la fecha de grado de Contaduria Publica por lo tanto, corresponde a
experiencia laboral de nivel no profesional.

Lo anterior, atendiendo a lo establecido dentro del numeral 2.1.1 literal I) del Anexo del Acuerdo
de Convocatoria que establece:

“l) Experiencia Profesional Relacionada: Es la experiencia adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer.
Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la
misma debe ser en empleos del Nivel Profesional.”

De esta manera, puede observarse que el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo prohiben que la
certificacion de la experiencia sea contabilizada desde antes de la fecha de obtencién del titulo
profesional, a menos que sea aportada la certificacion de terminacién y aprobacién de materias,
situacion que no ocurrié en el presente caso, razon por la cual no pueden ser validadas las
certificaciones laborales referidas.

Ahora bien, de conformidad con la normatividad vigente que rige el presente proceso de
seleccion, para que el aspirante continde en las demas etapas del concurso, se requiere que
cumpla con ambos requisitos minimos (estudio y experiencia), por tanto, después del analisis se
concluye que no continua en concurso.

Esto, en atencién a lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria, que al respecto
sefala:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

(..)

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.
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Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion
y quienes no, seran inadmitidos y no podrén continuar en el mismo.” (Subrayado fuera de texto.)

En virtud de las consideraciones expuestas y habida cuenta que el sefior LUIS MIGUEL DAVILA
TULCAN no acredita el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo identificado con
el cédigo OPEC No. 161748, se evidencia que se encuentra incurso en la causal de exclusién
del Proceso de Seleccion No. 1537 de 2020 — Unidad Administrativa Especial Junta Central de
Contadores — Entidades del Orden Nacional 2020-2, consagrada en el numeral 3 del punto 7.2
del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION’ del Acuerdo No. 2092 del 28 de septiembre de 2021, asi:

“7.2. Son causales de exclusion de este Proceso de Seleccion, las siguientes:

(...)

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”

En consecuencia, la Universidad Libre excluira al aspirante LUIS MIGUEL DAVILA TULCAN
del Proceso de Seleccion No. 1537 de 2020 — Unidad Administrativa Especial Junta Central de
Contadores — Entidades del Orden Nacional 2020-2.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del Proceso de Seleccion No. 1537 de 2020 — Unidad
Administrativa Especial Junta Central de Contadores — Entidades del Orden Nacional 2020-2 al
aspirante LUIS MIGUEL DAVILA TULCAN, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085.297.424, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente decisién, al aspirante LUIS MIGUEL DAVILA
TULCAN, a través del aplicativo SIMO?, informandole que contra la misma procede el Recurso
de Reposicion, el cual podra presentar dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
de conformidad con lo sefialado en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A)),
escrito que se recibira unicamente a través del mencionado aplicativo (SIMO).

2 Numeral 1.1, literales d) y f), del Anexo del Acuerdo de Convocatoria No. 2092 de 2021: “(...) con la inscripcion el aspirante acepta
que la comunicacién y notificacion de las situaciones o0 actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso
de seleccion, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, se realice
a través de SIMO (...)” /(...) Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de divulgacién e informacién
oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarla
permanentemente (...)
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Asesora del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2, Irma Ruiz Martinez, al correo
electrénico iruiz@cnsc.gov.co, o en la direccion Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C.,
Colombia.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina
www. unilibre.edu.co en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
Dado en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Coordinador General - Procesos de Seleccion de Entidades del Orden Nacional 2020-2
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Maria José Cuervo Gomez
Supervisé: Julian Pardo
Audité: Helen S. Ledn Ortega - Coordinadora Juridica y de Reclamaciones
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